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前 言

本规范是欧利斯认证有限公司开展创新管理体系（IMS）认证的唯一技术依

据，全面采用 ISO 56001:2024《创新管理体系 — 要求》为核心框架，同步兼

容 GB/T 37097-2018《企业创新方法工作规范》、GB/T 29490-2023《企业知识

产权合规管理体系 要求》，满足国家认证认可相关规定，适用于各类组织的创

新管理体系第三方认证、自我声明与第二方评价活动。

本认证标准为首次发布（2026 版），由欧利斯认证有限公司组织制定，主

要起草人：沈育谦、林任红。本认证标准版权归欧利斯认证有限公司所有，任

何组织及个人未经许可不得以任何形式全部或部分使用；未通过本公司认证的

项目不得明示符合此规范。

实施与过渡：本标准自 2026-04-20 正式实施；已获旧版创新管理体系认证

的组织，给予 12 个月过渡期，须于 2027-04-20 前完成体系换版与再认证，逾

期原认证资格自动失效。

本认证标准由欧利斯认证有限公司解释。
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1范围

1.1 本规范规定创新管理体系（IMS）要求，适用于所有类型、规模、行业

的组织，用于建立、实施、保持和持续改进创新管理体系，系统管理从机会识

别到价值实现的全创新链条，提升创新绩效与核心竞争力。

1.2 本规范可用于：

a) 第三方认证；

b) 组织自我声明与自我评价；

c) 第二方评价与合格评定活动。

1.3 本规范兼容国家 9 号公告要求，融合创新方法、知识产权与创新管理

体系要求。

2规范性引用文件

下列文件对本文件的应用必不可少。注日期的仅引用版本；不注日期的引

用最新版本（含修改单）。

 ISO 56000:2020创新管理—基础和词汇

 ISO 56001:2024创新管理体系—要求

 GB/T 37097-2018企业创新方法工作规范

 GB/T 29490-2023企业知识产权合规管理体系要求

 相关法律法规、强制性标准

3术语和定义

ISO 56000:2020 及 ISO 56001:2024 中的术语和定义适用于本文件。

3.1 创新管理体系（IMS）：组织为实现创新方针与目标，建立的领导、策

划、支持、运行、绩效评价、改进一体化管理系统。

3.2 创新：对组织而言，新的或变更的实体，旨在创造价值并满足内外部

需求。

3.3 创新机会：可转化为创新成果的市场、技术、资源、合作等潜在价值

点。

3.4 成文信息：组织需控制和保持的信息及载体，含方针、目标、制度、

流程、记录、数据等。

4组织环境
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4.1理解组织及其环境

组织应确定与其宗旨、战略方向及创新管理体系预期结果相关的内外部因

素，包括市场、技术、竞争、法规、文化、资源、能力、战略等，并持续监测

与评审。

4.2理解相关方的需求和期望

组织应识别与创新管理体系相关的相关方（客户、用户、员工、合作伙伴、

投资者、监管机构等），确定其需求与期望，并转化为体系要求。

4.3确定创新管理体系范围

组织应明确创新管理体系边界与适用性，覆盖产品、服务、过程、部门、

场所；不适用条款应说明理由且不影响合规与承诺。范围应形成文件并可获取。

4.4创新管理体系总要求

组织应按本规范建立、实施、保持并持续改进创新管理体系，确定所需过

程及其相互作用，应用 PDCA 循环与风险思维，确保体系与战略一致。

5领导力

5.1领导力与承诺

最高管理者对体系有效性负责，确保创新融入战略、提供资源、培育创新

文化、推动持续改进、以价值创造为焦点。

5.2创新方针

最高管理者应制定创新方针，与战略一致、承诺合规与持续改进、为目标

提供框架、沟通到位并定期评审。

5.3岗位、职责与权限

明确创新管理相关职责权限，确保体系有效运行；指定创新管理体系负责

人，确保符合本规范并报告绩效。

6策划

6.1应对风险和机遇的措施

识别影响创新绩效的风险与机遇，制定应对措施，融入体系过程并评价有

效性。

6.2创新目标及其实现的策划
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在相关层级建立 SMART 创新目标，与方针一致、可测量、可实现；策划实

现方案，明确责任、资源、时限、方法与监测指标。

6.3变更的策划

体系或过程变更时，系统策划、评价影响、控制风险，确保在受控条件下

实施。

7支持

7.1资源

提供创新所需人力、基础设施、环境、技术、知识、财务、信息数据资源，

保障创新活动稳定开展。

7.2能力

确定创新岗位能力要求，基于教育、培训、经验确保人员胜任，保留能力

记录。

7.3意识

确保相关人员知晓创新方针、目标、个人贡献、偏离后果及持续改进要求。

7.4沟通

建立内外部沟通机制，确保创新相关信息准确、及时、可追溯、可理解。

7.5成文信息

控制体系所需成文信息，确保标识清晰、版本受控、访问安全、存储可靠、

作废可控。

8运行

8.1运行的策划和控制

策划、实施、控制创新全过程，确定输入输出、活动资源、准则方法，保

留记录，控制外包与变更。

8.2创新机会识别

建立系统化机会识别过程，扫描内外部环境，形成机会清单并排序评估。

8.3概念开发与验证

将机会转化为创新概念，开展技术、市场、财务、风险评估，通过原型、

测试等验证价值与可行性。

8.4创新开发与实现
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对验证通过的概念开展详细设计、开发、测试、试点、规模化与商业化，

实现创新价值。

8.5创新过程控制

控制创新全流程，管理风险、资源、进度、质量、变更，及时纠偏，总结

经验教训。

8.6外包控制

对外包创新过程进行评价、选择、监控，明确要求、质量、知识产权与风

险控制。

9绩效评价

9.1监测、测量、分析和评价

监测创新目标达成、过程绩效、成果绩效、资源效率、相关方满意，分析

数据用于改进。

9.2内部审核

按方案开展内审，验证体系符合本规范并有效运行，跟踪整改。

9.3管理评审

最高管理者定期评审体系，确保适宜、充分、有效，输出改进、变更、资

源决策并保留记录。

10改进

10.1不合格和纠正措施

识别不合格、分析原因、采取纠正措施、验证有效性，必要时更新体系。

10.2持续改进

通过方针目标、监测分析、内审评审、纠正预防、经验教训、对标学习，

持续提升体系绩效。
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附录 A（规范性）创新与知识产权融合要求

A.1 创新全过程应融入知识产权创造、运用、保护、管理，符合 GB/T

29490 要求。

A.2 创新机会、开发、成果转化各环节开展专利布局、风险排查、权属管

理、保密控制。

A.3 建立创新与知识产权协同流程、指标与激励机制。
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附录 B（资料性）创新管理原则

 价值导向

 远见领导力

 战略一致

 全员参与

 过程方法

 学习迭代

 风险思维

 开放协作

 持续改进

 知识产权保护
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